a)

b)

c)

L
2.

en

Verbale di Accordo

Il giorno 28 giugno 2024, in Roma,
tra
TIM S.p.A. in rappresentanza anche delle Aziende del Gruppo,

FiberCop S.p.A
e

it Coordinamento Nazionale RSA dei Dirigenti del Gruppo TiM,
premesso che;

in attuazione di quanto previsto dagli Accordi aziendali del 18.12.1986 e 09.06.1987 e
successive modificazioni ed integrazioni, & attualmente operante il "Fondo Pensione
-Complementare Dirigenti Gruppo Telecom Iitalia - FONTEDIR™;

alla data del presente accordo i dirigenti di TIM S.p.A. e sue controllate e di FiberCop S.p.A,,
in quanto appartenenti al Gruppo TIM, risultano aderenti del Fondo in prossimita del
perfezionamento dell’operazione di separazione societaria attraverso la quale, tra Paltro, i
dirigenti dipendenti di TIM iscritti a FONTEDIR e appartenenti al ramo “Netco™ di TIM S.p.A.
saranno trasferiti in FiberCop S.p.A. che contestualmente non sara pil controliata da TIM
S.p.A. (di sequito: “Yoperazione societaria”), TIM S.p.A. e le Societd do essa controliate,
FiberCop S.p.A. e il Coordinamento Nazionale delle RSA Dirigenti delle Aziende det Gruppo
TIM (c.d. Parti) intendono preservare in capo agli attuali dirigenti trasferiti a FiberCop
S.p.A.- come anche agli attuali e futuri dirigenti assunti da FiberCop S.p.A. o da eventuali
imprese parte del medesimo Gruppo - i medesimi diritti, servizi e benefici;

Le Parti, volendo disporre in merito alle prerogative, facoltd e potesta riconosciute a TIM
S.p.A. dagli Atti costitutivi, dagli Statuti e da ogni altro atto regolamentare del Fondo, nel
senso di sancire che le stesse siano ugualmente attribuite a TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A.,
concordano sull'opportunitd di riorganizzare la struttura del Fondo;

si conviene quanto seque:

Le Premesse si intendono parte integrante del presente accordo.
In relazione a quanto illustrato nelle Premesse, le Parti si impegnano a modificare tutti gli
atti e le regole che governano FONTEDIR nel senso di:

a. rendere, senza soluzione di continuitd, FiberCop S.p.A. equipollente a TIM S.p.A. per ogni
prerogativa, facoltd e potestd a far data dalla formatizzazione del trasferimento di ramo
d’azienda “Netco” in FiberCop S.p.A.;

b. intendere che, a far data dalta formalizzazione del trasferimento di ramo d’azienda di cui
in Premessa, le prerogative, facoltd e potestd del Coordinamento Nazionale delle RSA
Dirigenti delle Aziende del Gruppo TIM negli aotti e accordi collettivi che disciplinano
FONTEDIR, debbano essere attribuite anche alla Rappresentanza sindacale dei dirigenti
di FiberCop S.p.A. e delle sue controllate;




¢. mantenere ai dirigenti di FiberCop S.p.A. trasferiti da TIM S.p.A,, e attribuire anche a quelli
assunti successivamente al perfezionamento dell’operazione societaria, i medesimi diritti,
servizi e benefici riservati da FONTEDIR ai dirigenti di TiM S.p.A.;

d. riconoscere ad eventuali societa controllate da FiberCop SpA, che aderiscano a Fontedir,
lo stesso status delle societd del gruppo TiM;

e. ridefinire, ai fini di quanto previsto alle lettere a), b), ¢} e d) del presente punto 2 I'assetto
costitutivo del Fondo, individuandone i criteri direttivi sottoelencati per ’adeguamento
dello Statuto e del Regolamento elettorale, allegoti alla presente intesa e parti integranti
del presente accordo, che ne regolano il nuovo assetto;

f. garantire che FONTEDIR senza soluzione di continuitd, finché non sia vigente il nuovo
assetto costitutivo del Fondo e siano nominati i nuovi organi sociali, eroghi regolarmente
agli iscritti i propri servizi e prestazioni, assicurando altresi la continuitd degli organi
sociali;

g. utilizzare quale criterio di ripartizione dei rappresentanti delle societd TIM e FiberCop il
cosi detto metodo dei quozienti e dei resti di Hare descritto all’Atlegato 1 del presente

accordo.
Le Parti, in relazione a quanto sopra disposto, concordano che la nuova denominazione del

Fondo sia “Fondo Pensione Complementare Dirigenti Telecomunicazioni - FONTEDIR”
3. Destinatari e tipologie di adesione

a) Sono destinatari detle prestazioni del Fondo i dirigenti di TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. e
loro controllate, nonché i soggetti di cui ai successivi commi d) ed e) che abbiano aderito
al Fondo con adesione esplicita o con adesione tacita.

Sono beneficiari i soggetti che percepiscono le prestazioni pensionistiche.

Possono aderire al Fondo i soggetti fiscalmente a carico degli aderenti e dei beneficiari.

b) Sono Enti aderenti al Fondo:

i. TIMS.p.A. eFiberCop S.p.A,;

ii. previo gradimento congiunto di TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. e delibera del Consiglio di
Amministrazione, gli Enti o le Aziende che, direttamente o indirettamente, controilino
TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A., ne siano o siano stati controllati, o siano controllati dalla
stessa societd che controlla TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A., e che, sulla base d’apposito
accordo sindacale, abbiano presentato domanda d’adesione al Fondo;

iii. previo gradimento congiunto di TIM S.p.A. e FiberCop 5.p.A. e delibera del Consiglio di
Amministrazione, gli Enti o le Aziende partecipati o gid partecipati, direttamente o
indirettamiente, da TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. che, sulla base d’apposito accordo
sindacale, abbiano presentato domanda d’adesione al Fondo, sempre che non
facciano parte - né entrino a far parte - di gruppi concorrenti con TIM S.p.A. e FiberCop
S.p.A. e loro controllate.

¢) Salvo diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, cessano di essere Enti
aderenti al Fondo quegli Enti o Aziende per i quali vengano meno i requisiti di controllo,
partecipazione o non appartenenza a gruppi concorrenti di TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. e
loro controltate che avevano loro consentito di aderire al Fondo.

d) Possono continuare ad essere iscritti al Fondo i dirigenti che non abbiano chlesto il
riscatto o it trasferimento della posizione individuale.

) Sono associati al fonde anche coloro che hanno aderito con confenmento tacito del TFR.
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Resta inteso che sono confermate le adesioni degli Enti alla data odierna.

4. Organi del Fondo
Sono Organi del Fondo:
» Assemblea dei Delegati;
» Consiglio di Amministrazione;
e Collegio dei Sindaci

6. Assemblea dei Delegati
L’Assemblea & formata da 30 Delegati, dei quali:

» 15 in rappresentanza degli iscritti, eletti suila base di due collegi elettorali, uno per
TIM e le proprie controllate ed uno per FiberCop e le proprie controllate,
numericamente determinati in proporzione al rispettivo numero di iscritti attivi al
Fondo, calcolati all'ultimo giorno del mese precedente alla data di indizione delle
elezioni per it rinnovo degli organi sociali, secondo il metodo di calcolo previsto dal
metodo riportato nel Regolamento Elettorale;

» 15 in rappresentanza di TiIM S.p.A e FiberCop S.p.A e loro controtlate, da esse
designati in proporzione al rispettivo numero di iscritti ottivi, calcolati all’ultimo
giorno del mese precedente alla data di indizione delle elezioni per il rinnovo degli
organi sociali, secondo it metodo di calcolo di cui all’Allegato 1 al presente accordo.

7. Consiglio di Amministrazione
It Consiglio di Amministrazione si compone di 8 membri, dei quali:

e 4 eletti dal'Assemblea in rappresentanza degli iseritti, in misura proporzionale al
numero dei delegati eletti in ciascun collegio elettorale, anche sulla base di candidature
proposte dalle rispettive Rappresentanze Sindacali Aziendali;

e 4 nominati da TIM S.p.A. e societa controliate e da FiberCop e societa controllate, in
proporzione al rispettivo numero di iscritti attivi, calcolati allultimo gierno del mese
precedente atla data di indizione delle elezioni per il rinnovo degli organi sociali secondo
il metodo di calcolo di cui all’Allegato 1 al presente accordo.

8. Presidente
it Presidente & eletto dal Consiglio, tra i Consiglieri nominati dalla Societa socia ovente il
maggior numero di dirigenti in servizio calcolati at primo giorno del mese di indizione delle
elezioni per il rinnovo degli organi sociali. Nel caso di paritd di voti prevarra it candidato con

maggiore anzianitd anagrafica.

9. Collegio dei Sindaci

il Collegio dei Sindaci & costituito da 4 componenti effettivi e 4 supplenti, dei quali:
a) 2 effettivi e 2 supplenti eletti dal’Assemblea degli iscritti, 1 effettivo e 1
supplente in rappresentanza dei delegati TIM, 1 effettivo e 1 supplente in

rappresentanza dei delegati FiberCop; A
b) 2 effettivi e 2 supplenti, di cui, 1 effettivo e 1 supplente nominatida TIMSp.A.el

effettivo e 1 supplente nominati da FiberCop, con comunicazione scritta. A
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L’elezione della componente elettiva del Collegio dei Sindaci avviene da parte dei Delegati
eletti in rappresentanza degli iscritti anche sulla base di candidature proposte dalla
Rappresentanza Sindacale Aziendale di TIM S.p.A. e societd controllate e di FiberCop S.p.A.
e societd controllate.

La Presidenza del Collegio spetta al sindaco eletto dal’Assemblea degli iscritti dipendente
dell’azienda olternativa a quella di appartenenza del Presidente.

10. Direttore generale

It Direttore generale é nominato dal Consiglio di amministrazione; net caso di parita di voti,
il voto del Presidente avra valore doppio.

11. Contribuzione e Costi di funzionamento

a) Le Parti, nel confermare quanto previsto in tema di contribuzione dalle fonti istitutive alla
data della sottoscrizione del presente accordo e in particolare I'accordo del 19 aprile 2021,
dispongono che la misura minima dei contributi a carico, rispettivamente, delle imprese e
dei lavoratori aderenti pud essere stabilita in cifra fissa in coerenza con quanto disposto
dalle fonti istitutive, dagli Accordi sottoscritti da TIM S.p.A., FiberCop S.p.A. e dalle rispettive
rappresentanze sindacali aziendali dei dirigenti ovvero in misura percentuale secondo i
criteri indicati all’art. 8, comma 2, del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 (e
successive modificazioni e integrazioni).

b) Le Parti confermano altresi quanto segue:

i. il finanziamento delle posizioni individuali del Fondo puo essere attuato mediante il
versamento di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il
conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR
maturando.

ii. laderente, nel rispetto delle misure minime di cui al comma 2 all’art. 8, comma 2, del
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, riportati nella Nota informativa, determina
liberamente V'entitd della contribuzione a proprio carico;

iii. Vintegrale destinazione del TFR maturando al Fondo, ad eccezione dei casi previsti dalla
normativa tempo per tempo vigente, riportati nella Nota Informativa.

iv. l'adesione al Fondo realizzata tramite il solo conferimento del TFR maturando non
comporta Pobbligo di versamento della contribuzione a carico del lavoratore né del
datore di lavoro di cui alla lettera a) del presente articolo, salvo diversa volonta degli
stessi, Qualora il lavoratore scelga di versare contributi al Fondo, & dovuto anche il
contributo del datore di lavoro stabilito dalle fonti istitutive.

v. in costanza del rapporto di lavoro 'aderente ha facoltd di sospendere i contributi a
proprio carico, con conseguente sospensione dell’obbligo contributivo a carico del
datore di lavoro, fermo restando il versamento del TFR maturando al Fondo. E possibile
riattivare la contribuzione in qualsiasi momento. La sospensione della contribuzione non
comporta la cessazione della partecipazione al Fondo.

vi. la contribuzione pud essere attuata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 8, comma 12,
del Decreto (c.d. contribuzione da abbuoni).

vii.  in caso di perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo, gli iscritti possono chiedere di
proseguire nel versamento dei contributi al Fondo stesso secondo criteri e modolitﬁ

stabiliti nel Regolamento.
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viii. laderente puo decidere di proseguire la propria contribuzione al Fondo oltre i
raggiungimento dell’eta pensionabite prevista dal regime obbligatorio di appartenenza,
a condizione che, alla data del pensionamento, possa far valere almeno un anno di
contribuzione a favore delle forme di previdenza complementare.

ix. In caso di mancato o ritardato versamento, il datore di lavoro é tenuto a reintegrare lo
posizione individuale dell’aderente secondo modalita operative definite con apposita
regolamentazione del Fondo. Inoltre, it datore di lavoro & tenuto a risarcire il Fondo di
eventuali spese dovute al mancato adempimento contributivo.

Le Parti confermano infine che i servizi generali di FONTEDIR (spazi, manutenzioni, utilities,
organi sociali, segreteria societarid, personale distaccato e attivitd amministrative interne)
sono affidati a TIM S.p.A. 0 ad una struttura operativa da essa individuata; i costi sopportati
da TiM saranno ripartiti dalla stessa fra le altre societd associate sulla base di una specifica
pattuizione sottoscritta tra FiberCop S.p.A. e TIMS.p.A.

Sono a carico di tutti gli enti aderenti le spese di gestione di cui all’art. 7 comma 2 dello
Statuto.

13. Disposizioni finali

Le Parti confermano che quanto pattuito nella presente intesa integra quanto disposto
dalle fonti istitutive in tema di contribuzione e costi di funzionamento e sostituisce ogni
gualsivoglio accordo precedentemente intervenuto tra le Parti per quanto attiene le
disposizioni espressamente trattate nel presente accordo, in particolare in riferimento
all’assetto del Fondo, alla composizione e all’elezione degli organi sociali.

Le Parti confermano dltresi che in caso di mancato perfezionamento dell’operazione
societaria di cui in Premessa, ogni pattuizione condivisa sara da considerarsi nulla.

Le Parti danno mandato alle rispettive rappresentanze negli organi associativi in vigore alla
data del presente accordo, di recepire i principi sopra riportati, deliberando il nuovo Statuto
{(procedendo se necessario a correggere eventuali refusi) e Regolamento Elettorale entro
90 giorni dal perfezionamento dell’operazione societaria di cui in Premessa che dovranno
essere sottoposti allapprovazione della COVIP (con comunicazione a norma dell’art. 36 del
Regolamento Covip Procedure del 19 maggio 2021), entro i successivi trenta giorni e di
procedere al rinnove degli organi sociali immediatamente dopo 'approvazione del bilancio
di esercizio 2024.

Al riguardo, le Parti concordano che, con riferimento esclusivo al periodo intercorrente tra
la data della sottoscrizione della presente intesa e I'approvazione del nuovo Statuto e
Regolamento Elettorale, il presente accordo risponde anche a quanto previsto dallo Statuto
vigente articolo 5, punto 2, lettera b), -in materia di adesione di Aziende non piu
appartenenti al Gruppo TIM, anche con riferimento all’adesione di dipendenti assunti da
FiberCop S.p.A. e societtrda essa controllate successivamente alla data di perfezionamento
dell'operazione societaria.

Le Parti ribadiscono che FONTEDIR, in ogrii caso, finché non sia vigente il nuovo assetto
costitutivo de! Fondo e non siano nominati i nuovi organi sociali, come pure in caso di
mancata approvazione delle modifiche statutarie da parte della COVIP, eroghi
regolarmente e senza soluzione di continuita le proprie prestazioni ai dirigenti di TIM S.p.A.
e FiberCop S.p.A. e loro controliate, nonché ai soggetti aderenti al Fondo ;ifmsi dei commi

v#i en & 7B ;i/

X7



4 e 5 dell’art. 5 dello Statuto, con mantenimento per tutti i soggetta suddetti, dei diritti,
facolta e prerogative acquisiti in quanto destinatari/ beneficiari delle prestazioni del Fondo

ai sensi dell’art. 5 dello statuto.

Le Parti confermano infine che gli attuali organi associativi prosegmmnno neilincarico ai
medesimi affidato fino all'insediamento di quelli rinnovati ai sensi del presente Verbale di

Accordo.

Letto confermato e sottoscritto
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Allegato 1

Il criterio scelto per determinare la regola di proporzionalita nellattribuzione dei
rappresentanti aziendali negli organi sociali & it Metodo dei quozienti e dei resti di Hare, il
pil rappresentativo tra i metodi "del quoziente e i pili alti resti" per l'attribuzione dei seggi
nei sistemi elettorali che utilizzano it metodo proporzionale.

La formula prevista per determinare il coefficiente Q per il quale dividere gli iscritti di
ciascuna azienda & Q = (I/N) nella quale Q = quoziente di Hare, | = iscritti all’Ente di ciascuna
azienda, N = numero totale dei rappresentanti aziendali; in tal modo, il risultato ottenuto
dalla divisione, coincidente con la cifra intera del risultato, determinera il numero dei propri
rappresentanti.

Per completare ['assegnazione si ricorre quindi al successive metodo dei resti pit alti,

Di seguito'si riporta un esempio per 4 liste e 8 seggi, in grassetto la ripartizione dei seggi
assegnati

Lista Delta 36.000 0,63

4] 1 1
Lista Gamma B4.000 1,59 1 1 2
Lista Beta 132.000 2,50 2 2
Lista Alfa 171000 3 3 3
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STATUTO FONTEDIR

PARTE I - IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO
Art. 1 - Denominazione, fonte istitutiva, durata, sede e recapiti

1.E costituito il “FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE DIRIGENT] GRUPPO TELECOMITALIA”, in
forma abbreviato “FONTEDIR” di segulto denominato “Fondo” in attuazione degli accordi sindacali
del 18.12.1986 e 9.6.1987 e successive modificazioni ed: mtegmzloni e di quegli ulteriori accordi
collettivi tempo per tempo vigenti stipulati tra Telecom Italiu (TIM) elaRSA Dlrigenti delle aziende:

del Gruppo Telecom ltalia (TiM).- :
In attuazione delPAccordo del 28 glugno 2024 sottoscntto da TIM S.p.A, FiberCop S.p:A. e la RSA
Dirigenti delle aziende del Gruppo TIM, ’Associazione ha assunto la denommuzione di “Fondo

Pensione Complementare Dirigenti Telecomunlcaziom .Fontedir”

Con, PAccordo sottoscritto Il 28 giugno 2024 ¢ stato inoltre individuato il nuovo. Assetto
dell’Assocmzuone in vista del perfezionamento dell'operazione di separazione societaria attraverso
la. quale, tra Paltro, i dirigenti dipendenti di TIM Iscritti a FONTEDIR e appartenentt al ramo “Netco”
di TIM S.p.A. saranno trasferit! In FiberCop S.p.A. che contestualmente non sard pit controllata do

TIMS.p.A,
2. | Fondo ha durata Mimitata, fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui al successivo art. 38,

3.l Fondo ha sede in Roma.
4, Vindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del Fondo & documenti@pec.fontedir.it.

Art. 2- Forma‘gi‘urid}cq

1. It Fondo ha la forma giuridica di assoclazione riconosciuta ed & Iscritto all’Albo tenuto dalla
COVIP con il numero 1221. o

Art, 3 - Scopo

1. Il Fondo ha lo scopo di consentire agli aderenti di dlsporre, allatto del pensionamento, di
prestaznonl pensionistiche complementari del sistema obbhgatoﬂo A tale fine'esso provvede alla
raccolta dei contributi, alla gestione delle risorse nell’ esclusivo interesse degll aderenti, e
allerogazione delle prestazioni secondo quanto disposte dalla normativa in materia di previdenza
complementare tempo per tempo vigente. Il Fondo non ha scopa di lucro.

PARTE Il - CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA’ DI INVESTIMENTO

Art, 4 - Regime del Fondo

Il Fondo @ in regime di contribuzione definita. L’entita delle prestazioni pensionistiche del Fondo &
determinata in funzione della contribuzione effettuata e in base al principio della capitalizzazione.

Art. 5 - Destinatari e tipologle di adesione

1, in coerenza con le previsioni contenute nell’Accordo 28 giugno 2024 sono destinatari delle
prestazioni del Fondo | dirigenti di TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. loro controllate, nonché i soggetti
di cui ai successivi commi 4 e 5 che abbiano aderito al Fondo con adesione esplicita o con adesioné

tacita:
Sono beneficiori | soggetti che percepiscono le prestazioni pensionistiche.

Possono aderire al Fondo i soggetti fiscalmente a carico degli aderenti e dei beneficiari. )
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2. Sono Entl aderenti al Fondo:

0. TIM S.,p.A e FiberCop S.p.A,;

b. previo gradimento congiunte di TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A, e delibera del Consiglio di
Amministrazione, gli Enti o le Aziende che, direttamente o indirettamente, controllino TIM S.p.A.
e FiberCop S.p.A., he siono o siano stati controllati, o sianc controllati dalla stessa societd che
controlia TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A,, e che, sulla base d’apposito accordo sindacale, abbiano
presentato domanda d’adeslone ol Fondo;

¢. previo gradimento congiunto di TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. e delibera del Consiglio di
Amminlistrazione, gli Enti o le Aziende partecipati, o git partecipati, direttamente o indirettamente,
da TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. che, sulla base d’apposite accorde sindacale, abbiano presentato
domanda d'adesione al Fondo, sempre che non facciono parte - né entrino a far parte - di gruppi
concorrenti con TIM S.p.A. e FiberCop S.p.A. e loro controllate. '

3. Salvo diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, cessano di essere Enti aderenti al
Fondo quegli Enti o Aziende per i quali vengano meno i requisiti di controllo, partecipazione o non
appartenenza a gruppi concorrenti di TIM S.p.A. e FiberCop S,p.A. e loro controlldte che avevano

loro consentito di aderire al Fondo.

4. Possono continuare ad essere iscritti al Fondo | dirigenti che non abbiano chiesto il riscatto o il
trasferimento della posizione individuale.

5. Sono dssociati at fondo anche coldro che hanno aderito con conferimento tacito del TFR.

Art. 6 - Scelta di investimento

1. | Fondo & strutturato, secondo una gestione multicomparto che prevede compartl differenziati
per profill di rischio e di rendimento, in modo tale da assicurare agli iscritti una adeguata possibilita

di scelta,

B prevista la possibilitd di aderire o profili di investimento caratterizzati da combinazioni di
comparti predefinite.

La politica di investimento relativa a ciascun comparto, le relative caratteristiche e i diversi profili
di rischio e rendimento sono descritti nella Nota informativa.

La Noto informativa descrive le caratteristiche dei profili di investimento caratterizzati da
combinazioni di comparti predefinite.

2, £ previsto un comparto garantito costituito dal comparto assicurativo, consistente in una polizza
assicurativa a capitalizzazione, rivalutabile, a premio unico, con trasformabilitt in rendita secondo
quanto previsto dallart, 11, destinato anche ad accogliere il conferimento tacito del TFR, ai sensi
della normativg tempo per tempo vigente. Tale comparto ¢ individuato nella Nota informativa.

A seguito di tale conferimento & riconosciuta {a facolta di trasferire \o posizione individuale ad altro
comparto, a prescindere dal periodo minimo di permanenza di cui al comma 3.

3. 'aderente secondo le moddlita stabilite dal Consiglio di Amministrazione, al’atto deladesione,
sceglie uno o piti comparti In cui far confluire i versamenti contributivi ovvero il profilo di
investimento caratterizzato da combinazioni di comparti predefinite, con facoltd di modificare nel
tempo tale destinazione. .
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In caso di rnancata scelta, si intende attivata fopzione verso il comparto, identificato dal Fondo e
indicato nella Nota informativa.

L’aderenite pud inoltre riallocare la propria posizione individuale tra i diversi comparti nel rispetto
det periodo minimo di un anno dall’iscrizione ovvero dallultima riatlocazione secondo le modalita
stabllite dal Consiglio di Amministrazione,

In questo caso | versamenti contributivi successivl sono suddivisi sulla base delle nuove percentuali
flssate allatto della riallocazione, salvo diversa disposizione dell’aderente,

Art.7 - Spese
1. Liscrizione al Fondo compaorta le seguenti spese:

A, Spese relative alla fase di accurnulo;

al, direttamente a carlco del datore di lavoro ovvero direttamente o carico dell’aderente, in cifra
fissa, qualora non versi contributi al fondo;

al.l. per il comparto dassicurativo, a copertura delle spese di gestione finanziarig, direttamente a
carico delPaderente in percantuale della contribuzione periodica versata (comprensiva di quota a
carico del datore di lavoro, quota a carico del lavaratore, TFR, contribuzioni volontarie, etc.);

a2. indirettamente a carico dell’aderente in percentuale del patrimonio del singolo comparto.
B. Spese relative alla fase di erogazione delle rendite.

C. Spese in cifra fissa relative alla prestazione erogata in forma di "Rendita integrativa temporanea
anticipata” (RITA) dirette alla copertura dei relativi oneri amministrativi, indicate nella Nota

informativa, applicate in occasione dell’erogazione di clascuna rata.

2. Le spese per la gestione del Fondo sono ripartite annualmente fra tuttl gli Enti aderenti, con un
contributo annuale, commisurato in proporzione al numero dej rispettivi iscritti alla data det 1°
“gennaio di ciascun esercizio, secondo modadlitd deliberate dal Consiglio di Arnministrazione. In
caso di porzioni d’anno, il corrispettivo sard parametrato in proporzione ai mesi di adesione al
Fondo,

3. Gli importi relativi alle spese di cui ai commi precedenti sono riportati nella Nota Informativa.
L’organo di amministrazione definisce i criteri e le modalita di prelievo delle suddette spese e i
indica-nella Nota Informativa,

4, Il Consiglio di Amministrazione definisce i criteri e le modalitd secondo cui vengono ripartite fra
gli aderenti le eventuali differenze fra le spese gravanti sugli aderenti e i costi effettivamente
sostenuti dal Fondo, e li indica nel Bilanclo e nella Nota Informativa.

PARTE lfi - CONTRIBUZIONE E PRESTAZION]
Art, 8- Contribuzione

1. Il finanziagmento del Fondo pud essere attuato mediante |l versamento di contributi a carico del
lavoratore, del datore di lavoro e attraverso It conferimento del TFR maturando ovvero mediante

it solo conferimento del TFR maturando.

2.La mlsuro minima dei contributi a carico, rispettivamente, delle imprese e dei lavoratori aderenti
puo essere stabilita in cifra fissa in coerenza con quanto disposto dalle fonti istitutive, OVW
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risura percentuale secondo i criteri indicati all’art, 8, comma 2, del decreto legislativo 5 dicembre
2005, n. 252 (e successive modificazioni e integrazioni), di seguito definito “Decreto”,

3,Ferme restando le misure minime di cui al comma 2, riportate nella Nota Informativa, aderente
determina liberamente Uentitds della contribuzione a proprio carico.

4, E prevista l'integrale destinazione del TFR maturando al Fondo, ad eccezione del casi previsti
dalla normativa tempo per tempo vigente, riportati nella Nota Informativa.

5, L’adesione al Fondo realizzata tramite il solo conferimento del TFR maturando non comporta
I'obbligs di versamento della contribuzione a carico del lavoratore né del datore dilavoro (di cui al
comma 2), salvo diversa volonta degli stessi. Quatora il lavoratore contribuisca al Fondo, é dovuto
anche il contributo del datore di lavoro stabilito dalle fonti istitutive.

6. In costanza del rapporto di lavoro l'aderente ha facoltd di sospendere la contribuzione a proprio
carico, coh conseguente sospensione dell'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, fermo
restando 1l versamento del TFR maturando al Fondo. E possibile riattivare 1o contribuzione in
qualsiasi momento, La sospensione della contribuzione non comporta la cessazione della
partecipazione al Fondo.

7. La contribuzlone pud essere attuata nel rispetto di quanto previsto dallart. 8, comma 12, del
Decreto {(c.d, contribuzione da abbuont),

8. In caso di perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo, gli iscritti possono chiedere di
proseguire nel versamento dei contributi al Fondo stesso secondo criter] e modalitd stabiliti nel
Regolamento.

9, L'aderente pud decidere di prosegulire la propria contribuzione a! Fondo oltre il raggiungimento
dell’etd pensionabile prevista dat regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che, alta data -
del penslonamento, possa far valere almeno’un anno di contribuzione a favore delle forme di
previdenza complementare.

10. In caso di mancato o ritardato versamento, il datore di lavoro & tenuto areintegrare la posizione
individuale dell'aderente secondo modalitd operative definite con apposita regolamentazione del
Fondo. Inoltre, il datore di lavoro & tenuto a risarcire it Fondo di eventuali spese dovute al mancato -

adempimento contributivo.
Art. 9 - Determinazione della posizione individuale

1. La posizione individuale consiste nel capitale accumulato di pertinenza di ciascun aderente, &
alimentata dai contributi netti versati, dagli Importi derivanti da trasferimentl da altre forme
pensionistiche complementari e dai versamenti effettuati per it reintegro delle anticipazioni
percepite, ed & ridotta do eventuali riscatti parzlali e anticipazioni,

2. Per contributl netti si intendono i versamenti al netto delle spese direttamente a carico
dell’aderente, riguardantt le spese in cifra fissa previste nel coso Paderente non versi contributi al
Fondo, di cui allart. 7, comma 1, lett. A a.1 e delle eventuali somme destinate a copertura delle
prestazioni accessorie espressamente esplicitate.

3, La posizione individuale viene rivalutata {n base al rendimento dei comparti. it rendimento del
comparto assicurativo & pari al rendimento netto retrocesso dalla compagnia di assicurazione. Il
rendimento di ogni singolo comparto finanziario & calcolato come variazione del valore dello quota
dello stesso nel periodo considerato,
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4, Al fini del calcolo del valore della quota le attivité che costituiscono il patrimonio del comparto
sono valutate al valore di mercato; pertanto, le plusvalenze e le minusvalenze maturate
concorrono alla determinazione della posizione Individuale, a prescindere dal momento di effettivo
realizzo, '

5. Il Fondo determina il valore della quota e, conseguentemente, della posizione individuale di
ciascun aderente con cadenza almeno mensile, alla fine di ogni mese. | versamenti sono
trasformati in quote e frazioni di quote sulla base de! primo valore di quota successivo al giorno in
cui si sono resi disponlbili per la valorizzazione.

6. Il Fondo riceve annuatmente dallo compagnia di assicurazione che gestisce il comparto
assicurativo certificazione del rendimento da riconoscere ai partecipanti aderentl al comparto
assicurativo,

7. It valore della poslzione individuale oggetto delle prestazion! di cui agli artt, 10,12 e 13 & quello
risultante al primo giorno di valorizzazione utile successivo a quello in cul il Fondo ha verificato la
sussistenza delle condizioni che danno diritto alle prestazioni, -

8. Ai senst del Decreto, nellafase di accumulo te posizioni individuali costituite presso il Fondo sono
intangiblli e non possono formare oggetto di- sequestro o pignoramento da parte dei creditori
dell'adérente.

Art, 10 - Prestazioni pensionistiche

1. Il diritto alla prestazione pensionistica complementare si acquisisce al momento detla
maturazione dei requisitl di accesso alle prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di
appartenenza delladerente, con almeno cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementari, Il predetto termine @ ridotto a tre anni per il lavoratore che cessa il rapporto di
lavoro per motivi indipendenti dal fatto che lo stesso acquislsca il diritto a una pensione
complementare e che si sposta in un altro Stato membro dell’Unione europea. L'aderente che
decide di proseguire volontariamente la contribuzione oi sensi del comma 9 dell’art. 8 ha la facoltd
di determinare autonomamente il momento di fr_yizidne delle prestazioni pensionistiche,

2. Al fini della determinazione delPanzianitt necessaria per la’richiesta delle prestazioni
pensionistiche, sono considerati utill tutti i periodi di partecipozione alle forme pensionistiche
complementari maturati dalladerente per i quali lo stesso non abbia esercitato il riscatto totale
della posizione individuale, ' '

3, L'aderente, che abbia cessato l'attivitd lavorativa e abbia maturato almeno 20 anni di
contribuzione nel regimi obbligatori di appartenenza e il perlodo minimo di partecipazione alle
forme pensionistiche complementari di cui al comma 1, ha facoltd di.richiedere che le prestazioni

_siano erogate, in tutto o in parte, in forma di "Rendita integrativa temporanea anticipata” (RITA)
con un anticipo massimo di cingue anni rispetto alla data di maturazione dell'etd anagrafica
prevista per ta pensione di vecchiala nel regime obbligatorio di appartenenza.

4, L'aderente, che abbla cessato l'attivitd lavorativa, sid rimaste successivamente inoccupato per
un periodo di tempo superiore a 24 mesi e obbia maturato il periodo minimo di partecipazione alle
forme pensionistiche complementari di cui al comma 1, ha facoltd di richiedere la rendita di cui al
precedente comma 3 con un anticipo massimo di 10 anni rispetto alla data di maturazione dell’eta
anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza.

5. La porzione della posizione individuole di cui si chiede il frazionamento verrd fatta conflu!re,
salvo diversa scelta dell'dierente, nel comparto piti prudente individuato dal Fondo e indicato
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nella Nota informativa, L'aderente pud successivamente variare il comparto nel rispetto del
periodo minimo di permanenza. :

6. Nel corso dell'erogazione della RITA I'aderente pud richiederne la revoca; cid comporta la
cessazione dell'erogazione delle rate residue.

7. Nel caso in cul non venga utilizzata lintera posizione individuale a titolo di RITA, I'aderente ha
facoltd di richiedere, con riferimento alla sola porzione residua della posizione individuale, il
riscatto e l'anticipazione di cui af successivi articoli 12 & 13, ovvero la prestazione pensionistica.

8. In caso di trasferimento ad altra forma pensionistica complementare la RITA si intende
automaticamente revocata e viene trasferita l'intera posizione individuale.

9, L'aderente ha facolta di richiedere la liquidazione della prestazione pensionistica sotto forma di
capitale nel limite del 50 per cento délla posizione Individuale maturata. Nel computo dell'importo
complessivo erogabile in capitale sono detratte le somme erogate a titolo di anticipazione per le
quali non si sia provweduto al reintegro. Qualora Pimporto che si ottiene convertendo in rendita
vitalizia immediata annua senza reversibilita o favore delladerente il 70 per cento della posizione
individuale maturata, risulti inferiore al 50 per cento dell'assegno sociale dj cui all'art. 3, commi 6
e 7, dellalegge 8 agosto 1995, n. 335, l’oderente puo optare per la hquldazmne in capitale del[’intera
posizione mqturota '

10, L’aderente che, sulla base della documentazione prodotta, risulta assunto antecedentemente
al 29 aprile 1993 ed entro tale data Iscritto a una forma pensionistica complementare, istituita alla
data di entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, pud richiedere la liquidazione
deltintera prestazione pensionistica complementare in capitale.

11; Le prestazioni pensionistiche, in capitale e rendita, sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilitd,
sequestrabilits, pignorabilitd in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza
obbligatoria.

12. ’aderéente che abbia maturato il diritto alla prestazione pénsionistica, e intenda esercitare tale
diritto, pud trasferire la propria posizione individuale presso oltra forma pensionistica
complementare, per avvalersi delle condizioni di erogozione della rendita praticate "da
quest’ultima. In tal caso si applica quanto previsto dall'art, 12 commi 5 e 6.

13. In applicazione degli accordi del 7.6.2000, fino alla scadenza prevista al 30 aprile 2008, it Fondo
eroga, con le stesse modalitdy, anche le prestazioni previste dallex Cassa Interaziendale di
Solidarietd ed Assistenza a favore degliiscritti alle cosse aziendali costituite ai sensi del previgenti
accordi del 18.12,1986 e 9.6,1987. Dellamministrazione e gestione di tali prestazioni il Fondo tiene
separata evidenza contabile,

Art. 11 - Erogazione della rendita

1. Per 'erogdzione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita, relativamente al montante
riveniente dai comparti finanziari, il Fondo stipula, nel rispetto delle. modalita e delle procedure
previste dalla normativa tempo per tempo vigente, apposite convenzioni con una o pitt imprese di
assicurazione di cut allart. 2 del decreto legislativo 7 settembre 2005, n, 209 e successive
modificazioni e integrazioni. Per I'erogazione delle prestazioni-pensionistiche in forma di rendita,
relativamente ol montante riveniente dal comparto assicurativo, la Compagnla utilizzera le
convenzioni tempo per tempo vigenti rispettando la competenza dei contributi versati.

P
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2 A seguito dell'esercizio del diritto alla prestazione pensionistica alladerente & erogata una
rendita vitalizia Immediata calcolata in base alla posizione Individuale maturata, eventualmente
integrato della garanzia di risultato, al netto della eventuale quota di prestazione da erogare in

forma di capitale.

3. L’aderente pub richiedere comunque lerogazione della rendita in una delle tipologie indicate
nella Nota informativa.

Art, 12 - Trasferimento e riscatto della posizione Individuale

1. L'aderente pud trasferire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica
complementare decorso un periodo minimo di due anni di partecipazione al Fondo.

2. Anche prima del suddetto perlodo minimo di permanenza, 'aderente che perda i requisiti di
partecipazione al Fondo pud:

a. trasfetire la posizione individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare alla
quale acceda in relazione alla nuova ottivitd lavorativa;

b. riscattare il 50 per cento della posizione individuate maturata, in caso di cessazione dell’attivita
tavorativa che comporti linoccupazione per un periodo di tempo non inferlore a 12 mesi e non
superlore a 48 mesi, ovvero in caso di ricorso da parte del datore di lavoro a procedure di mobllita,
cassa integrazione guadagni ordinqria o straordinaria; .

c. riscattare lintera posizione individuate mdturot_d in caso di invaliditd permanente che comporti
la riduzione della capacitd di lavoro a meno di un terzo o a seguito di cessazione del’attivita
lavorativa che comporti linoccupazione per un periodo di ternpo superiore a 48 mesi;

d. riscattare la posizione individuale maturata nella misura, dlternativa, del 35%, 55%, 75% o del
100%, di sensi dell’art. 14, comma 5 del Decreto. i riscatto parziale pud essere esercitato una sola
volta in relozione ad uno stesso rapporto di lavoro; -

e. mantenere la posizione individuole in gestione presso il Fondo, anche in assenza di ulteriore
contribuzione. Tale opzione trova automatica applicazione In difetto di diversa scelta da parte
delliscritto. Nell'ipotesi in cui il valore della posizione individuale maturata non sia superiore
allimporto di una mensilita dell’'assegno sociale di cui oll’art. 3, comma 6, della Legge 8 agosto
1995, n. 335, il Fondo informa 'aderente della facoltd di trasferire la propria posizione individuale
ad altra forma pensionistica complementare, ovvero di richiedere il riscatto dell'intera’posizione di

cui al comma 2, tettera d),

3. In coso di decesso dell’aderente prima dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica,
ovvero nel corso dellerogazione della "Rendita integrativa temporanea anticipata” (RITA) lo
posizione individuale & riscattata dai soggetti dallo stesso designati, siano essi persone fisiche o
giuridiche, o In mancanza dagli eredi. In mancanza di tall soggetti la posizione Individuale resta

acquisita al Fondo.
4, Al di fuori dei suddetti casl, non sono previste altre forme di riscatto della posizione.

5. 1l Fondo provwvede agli adempimenti conseguenti alPesercizio delle predette facoltd da parte
dell’aderente con tempestivitd e comunque non oltre il termine massimo di sei mesi decorrente
dalla ricezione della richiesta. Nel caso in cui la domanda risultiincompleta o insufficiente, Il Fondo
richiede gii elementi integrativi e il termine sopra indicato & sospeso fino alla dota del
completamente o della regolarizzazione della pratica.” U'importo oggetto di trasferimento o
riscatto & quello risultante, relativarnente ai comparti finanzieri, al primo giorno di valorizzazione
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utile successivo a quelio in cui il Fondo ha verificato la sussistenza delle condizioni che danno
diritto al trasferimento o al riscatto, relativamente al comparto assicurativo, all'importo della
riserva matematica individuale incrementata del rendimento della gestione separata alla data in
cui Il Fondo ha verificato la sussistenza delle condizioni che danno diritto al trasferimento o al

riscatto.

6. Il trasferimento della posizione individuale e il riscatto totale comportano la cessazione della
partecipozione al Fondo.

7. Il difigente provenierite da Enti non aderenti al Fondo pud, dopo Viscrizione al Fondo, chiedere
di trasferire al Fondo la posizione individuale gid maturata presso altra forma Pensionistico
Complementare; sard cura del Dirigente espletare gli ademplmenti richiesti dal Fondo precedente
mentre Fontedir provvederd agli adempimenti necessari all'accoglimento della posizione,

Art, 13 - Anticipazionl

1. Laderente pud conseguire un‘anticipazione della posizione individuale maturata nel seguent|
casl e misure:

a) in-qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per spese sanitarie
conseguenti a situazioni gravissime attinenti a sé, al-coniuge o ai figli, per terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalte competenti strutture pubbliche;

b) decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al 75 per cento, per Pacquisto della
prima casa di abitazione per sé o per i figli o per la realizzazione, sulla prima casa di abitazione,
degli ‘interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria, di restauro- e di risanamento
conservativo, di ristrutturazione edilizia, di cui alte lettere a), b), c) e d) del comma 1 deil’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n, 380;

¢) decorsi 8 annl di iscrizione, per un importo non superiore al 30 per cento, per la soddisfazione di
uiteriori sue esigenze.

2. Le disposizloni che specificano | casi e regolano le modalita operative in materia di anticipazioni
sono tportate in apposito documento.

3, Le sornme complessivamente percepite a titolo di anticipazione non possono eccedere il 75 per
cento della posizione individuale maturata, incrementota detle anticipazioni percepite’ e non
reintegrate.

4, A fini della determinazione dellanzianita necessarla per esercitare il diritto all'anticipazione

sono considerati utili tutti i perlodi di iscrizione a forme pensionistiche complementari maturati
dalladerente per i quali lo stesso non abbla esercitato il diritto di riscatto totale della posizione

individuale.

5, Le somme percepite a titolo di anticipazione possono essere reintegrate, a scelta dell'aderente

e in qualsiasi momento.

6. Le anticipazioni di cul al comma 1, lettera a), sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilita,
_ sequestrabilita e pignorabilitd in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza

cbbligatoria,

7.1 Epndb provvede agli adempimenti conseguenti allesercizio delle predette facoltd da parte

dell'aderente con tempestivitd e comungue non oltre il termine massimo di 60 giorni decorrente
dalla ricezione della richiesta. Nel caso in cui la domanda risulti incompleta o insufficiente, il Fondo
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tichiede gll elementi integrativi, e il termine sopra indicato & sospeso fino allo dota del
completamento o della regolarizzaziene della pratica.

PARTE IV - PROFIL] ORGANIZZATIVI
A) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO
Art, 14 - Organi del Fondo

Sono Organl del Fondo: PAssemblea dei Delegati, it Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei
Sindaci '

Art, 15 - Assemblea dei Delegati - Criterl di costituzlone e composlzione

1.L’Assemblea & formata da 30 componenti di sequito denominati “Delegati” dei quali:
a. 15 in rappresentanza degli iscritti elett! sulla base d due collegi elettorali, uno per TIM e le
proprie controllate .ed uno per FiberCop.e : le -proprie .controllate, numericamente

determinati in proporzione al rispettivo numero di iscritti attivi al Fondo, calcolati all'ultimo
giorno del mese precedente alla dota di indizione delle elezioni per il rinnovo degli organi
_ sociali, secondo il calcolo previsto dal metodo riportato nel Regolamento Elettorale;
b, 15 in rappresentanza di TIM S.p.A e FiberCop S.p.A e loro controllate In proporzione al
rispettivo numero di iscritti ottivi calcolati allultima giorno del mese precedente alla data
di indizione delle etezioni per il rinnovo degli organi socialj, secondo il calcolo previsto dal
metodo del quozienti e dei resti di Hare descritto all'Allegato 1 al presente Statuto.

2,1 delegati sono individuati nel rispetto di princlpi che assicurino agli aventi diritto la possibilita di
prendere parte all’elettorato attivo e passivo del Fondo, valorizzando, con riguardo all’elettorato
passivo, Pequilibrio tra | generi. Il Regolomento elettorale forma parte integrante delle fonti

istitutive.
3.1Delegati restano In carica tre anni e sono rieleggibili.

4. Qualora uno dei Delegati, nel corso del mandato, cessi dallincarico per qualsiasi motivo sl
procede alla sua sostituzione secondo le norme al riguardo stabilite dal Regolamento elettorale.
Delegato subentrante ai sensi del presente articolo cessa dalla carica contestualmente ai Delegati

in carica all'atto della sua elezione. -

5, La qualifica di delegato & incompatibile con le altre catiche previste dallo Statuto; pertanto, il
candidato alla carlca di Delegato che sia gia Consigliere di amministrazione, in caso di elezione e
successiva accettazione dell'incarico, decade da quest’ultima carica.

Art. 16 - Assemblea dei Delegati - Attribuzionl
1, ° L’Assemblea si riunisce in seduta ordinaria o straordinaria.
2. L’Assemblea In seduta ordinarid:

a. approva il bilancio annuale;

b. elegge quattro membri del Consiglio di Amministrazione in rappresentanza degli iscritti,
secondo le modalitd stabilite dal successivo art. 18;

¢. elegge un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente in rappresentanza degli iscritti, secondo le

moduligé stabilite dal successivo art. 23;
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d. su proposta del Consiglio di Amministrazione stabilisce eventuali emolumenti ai membri del
Consiglio di Amministrazione e ai Sindaci;

e, su proposta del Collegio dei Sindaci delibera Uattribuzione della funzione di revisione tegale del
conti u soggetti esterni - revisore legale dei conti o societa di revisione iscritti nel registro tenuto
dal Ministero delleconomia e delle finanze - nonché P'esercizio dell’azione di responsabilita neiloro
confronti.

f. pué revocare motivatamente i membri del Consiglio di Amministrazione e i Sindaci;

g. promuove eventudli azioni di responsabilitd verso i membri del Consiglio di Amministrazione ed
i Sindaci. '

h. su proposta del Consiglio di Amministrazione approva il Regolamento elettorale e le sye
eventuali modifiche,

3. L’Assemblea in seduta straordinaria, su proposta del Consiglio di Amministrazione, delibera in
materia di:

a. modifiche dello Statuto;
b. scloglimento del Fondo, relative modalita e nomina del liquidatori.
Art, 17 - Assemblea del Delegati - Modatita dl fgnzionﬁmen’go e deliberazioni

1. L’Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed & validamente
costitulta anche a mezzo di strumenti telematlici {quali audlo o ta videoconferenza).

2. I'Assembled in seduta ordinaria & convocata aimene una volta al'anno, entro 4 mesi dalla
chiusura delPesercizlo, per 'approvazione del bilancio.

3. ’Assemblea deve essere altresl convocata quando ne & fatta richiesta motivata, con tassativa
indicazione degli argomenti da trattare, dalla maggloranza dei membri del Consiglio di
Amministrazione, o uno dei Sindacl, o quattro Delegati,

4, L'Assemblea & convocata nella sede che sardi di volta in volta indicata nell'avviso, che deve

essere inviata anche via posta elettronica agli iscritti, a cura del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, aimeno 15 giomni prima della data fissata per la riunione.

5, L'awiso di convocazione, oltre all'ordine del giorno, dowrdl contenere anche la data per la
eventuale seconda convocazione in data diversa dalla primo.

6. L'Assemnblea ordinaria, in prima convocazione, & validamente costituita con la presenza di
almeno venticinque Delegati e delibera con il voto favorevole di venti Delegati, In seconda
convocazione, & validamente costituita con la presenza di vent] Delegati e delibera con il voto
favorevole di diciassette Delegati,

7. L’Assemblea straordinaria, in prima convocazione, & validamente costituita con la presenza di
almeno ventisette Delegati e delibera con il voto favorevole di ventitré Delegoti,

In seconda convocazione, & validamente costituita con ta presenza di ventitré Delegati e delibero
con il voto-favorevole di diciannove Delegati.

In caso di proposta di scioglimento del Fondo, 'Assemblea Straordinaria & regolarmente costituita
e delibera con Il voto dei tre quarti dei Delegati, con arrotondamento all’'units superiore. )
10
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8. Ogni Delegato ha diritto ad un voto. Ogni Delegato pud, mediante delega scritta, farsi
rappresentare in Assemblea da altro Delegato, espressione della medesima rappresentanza. La
delega di rappresentanza pud essere conferita soltanto per assemblee singole, con effetto anche
per gli eventuali agglornamenti, non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bianco. Per ciascun Delegato le deleghe non possono superare il numero di una.

9. L'Assemblea & presieduts dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. In sua assenzaq,
'Assemblea homina un Presidente. L'Assemblea nomina inoltre Il Segretario

10, All' Assemblea intervengono, senza diritto di voto, anche I membri del Consiglio di
Amministrazione ed i Sindaci.

11. Delle riunioni di Assemblea siredige il verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario

12, L verbale di riunione dell’Assemblea straordinaria & redatto da un notaio.

Art. 18 - Conslglio di Amministrazione - Criteri di c,ostltuzio'ne e composizione

1.t Fondo & amministrato da un Consiglio di Amministrazione che si compone di 8 membri, di cui:

a. 4 elettiin Assemblea dai Delegatl elett! in rappresentanza degli iscritti, in misura proporzionale
ai rappresentanti dell’assembtea di clascun collegi anche sulla base dl candidature proposte
dalla Rappresentanza Sindacale Aziendule di TIM S.p.A. e societd controllate e di FiberCop
S.p.A e societd controllate, secondo il metodo di calcolo previsto dal Regolamento Elettorale;

b. 4 nominati da TIM 5.p.A. e FiberCop S.p.A. e societd controllate, in proporzione of rispettivo
numero di iscritti attivi, calcolati all’'ultimo giorno del mese precedente alla data di indizione
delle elezioni per il rinnovo degli organi sociali secondo il metodo di calcolo descritto

altAllegato 1 al presente statuto.

2. It Candidato al Consiglio di Ammimstraz:one che sia gia Delegato in Assembleq, in caso di
elezione e successiva accettazione dell'incarico, decade da quest'ultima carica.

3, Tutti i membri del Consiglio devono possedere i requisiti di onorabilitd e professionalitd, e
trovars! in assenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilitd, come definiti dalla normativa tempo

per tempo vigente.

4, Non possono assumere la carica di Amministratore coloro che nellesercizio precedente hanno
ricoperto presso il Fondo la carica di Sindaco.

5. La perdita dei requisitl di onorabilita o il sopravvenire di situazioni di ineleggibilita o
incompatibilita, comportono la decadenza dal Consigtio di Amministrozione.

6. Gli Amministratori durano in carica per massimo tre esercizl, scadono alla data dell’Assemblea
convocato per Papprovazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica, e possono
essere rieletti fino a un massimo di tre mandati consecutivi,

Art. 19 - Cessazione e decadenza degli Amministratori

1, Qualora nel corso del mandato dovessero cessare dall'incarico per qualsiasi motivo uno o pit
membri del Consiglio di Amministrazione tra quelli eletti dall'Assembleq, subentrano nel loro
incarico, nelfordine, i primi dei non eletti, In mancanza di questi ultimi, si provyederd a indire nuove
elezioni. Laddove cessino dall'incarico uno o pitt membri.nominati dogli Enti aderenti, gli- -Enti
aderenti medesimi provwederanno alla loro sostituzione.
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2. Gli Amministratori nominati af sensi del presente articolo decadono insieme con quelli In corica
all'atto delta loro nomina.

3. La cessazione della maggioranza dei membri del Consiglio. di Amministrazione elettl
dall’Assemblea comporta la decadenza di tutt] | membri del Consiglio di Amministrazione eletti

daltAssemblea.

4, Qualora venissero a cessare tutti gli Amministratori, deve essere convocata d'urgenza
I’Assemblea da parte del Colleglo del Sindaci, it quale pud compiere nel frattempo tutti gli atti di
~ ordinaria amministrazione.

5. Gl Amministratorl che non intervengano senza giustificato motivo a due riunioni consecutive
del Consiglio decadono dallincarico. In tal caso s procede alla loro sostituzione ai sensi del comma

1 del presente articolo.

6. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio di Amministrazione tranne che per quanto
previsto alld lettera d. del precedente art. 16, comma 2.

Art. 20 - Consiglio di Amministrazione - Attribuzioni

1. Al Consiglio di Amministrazione sono -qttribuiti tutti | poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per l'attuczione di quanto “previsto dal presente Statuto. Il Consiglio di
Amministrazione ha facoltd di compiere tutti glf atti necessari e opportuni al conseguimento dello
scopo del Fondo che non slano ottribuiti all’Assemblea. '

2. In particolare, conformemente agli artt. da 4-bis @ 5-nonies e agll artt. 6 e 7, del Decreto e alle
Direttive adottate dalla COVIP, il Consiglio di Amministrazione:

- definisce It modello organizzativo (sistema di governo) del Fondo comprensivo delle funzioni
fondamentali (gestione dei rischi, revisione interna) e, in tale ambito, delinea it sistema di
controllo interno e il sistema di gestione dei rischi;

- deﬁhisce le politiche scritte relative aila gestione dei rischi, alla revisione interna;
- definisce la politica di remunerazione;

- definisce la politica di esternalizzazione delle funzionifattivite;

- definisce la politica di gestione dei conflitti di interesse;

- definisce | pioni d’'emergenzq; .

- effettua la valutazione interna det rischio;

- definisce la politica di investimento, | contenuti delle convenzioni di gestione e il sistema di
controllo della gestione finanziaria;

- definisce le competenze di carattere contabile e di rendicontazione;
- definisce i prospetti del valore e della composizione del patrimonio;
- definisce la politica di impegno per gli investimenti azlonari;

- definisce il piano strategico sulle tecnologie delinformazione ¢ della comunicazione;

- definisce il sistera informativo del Fondo e | presidi di sicurezza infarmatici; )
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- effettua la verifica dei requisitl di onorabilita, di professionalitd, delle cause di ineleggibilita e di
incompatibllity, nonché la valutazione delle situazioni impeditive e delle cause di sospensione;

- nomina il Direttore generale,

Il Consiglio & competente relativamente al’adeguamento della normativa stotutaria in caso di
sopravvenute disposizionl normative, nonché di disposizioni, istruzioni e Indicazioni della COVIP.

i Consiglio di amministrazione, in presenza di vicende in grado di incidere sull’equilibrio del Fondo,
ovvero sulla corretta amministrazione e gestione dello stesso, ha l'obbligo di riferire alla Covip ]
provvedimenti ritenuti necessati,

Spetta, inoltre, al Consiglio di Amministrazione:

a. redigere il Bilancio annuale e la relazione da sottoporre, all'‘Assemblea dei Delegati che lo
approva entro il 30 aprile;

b. decldere norme e modalitd per gll impieghi del Fondo in conformita con i disposti degli accordi
sindacalj; .

c. conferire i poteri di firma per la stipula degli atti relativi agli impieghi dei contributi versatl al
Fondo;

d. deliberare in merito al conferimento di poteri di delegd ad uno o pitt Membri del Consiglio di
Amministrazione;

e. emanare Il regolamento interno e darne comunicazione agli iscritti;
f. definire eventuale compenso e la durata del mandato del Direttore Generale.

a. deliberare In ordine alle modalita relative al regime della prosecuzione volontaria di cui atart,
8.commi8e9;

h. dellberare in merito alle richleste di adesione al Fondo presentate da enti o aziende, secondo
quanto previsto dall'art. 5; '

i. proporre modifiche dello Statuto;

1. deliberare relativamente alle anticipazioni, ai trasferimenti ed ai riscatti delle posizioni individuali
dandone informazione ol richiedenti, con evidenza nello documentazione, del testo della

legislazione di riferimento;
m. deliberare in materia di informazione periodica agli iscritti;

n. proporre all'Assemblea ordinaria per l'approvazione eventuali compensi per 1 membri del
Consiglio di Amministrazione e del Sindaci che non siano dipendenti degli Enti aderenti - da
determinarsi secondo prassi di mercato e tariffe professionali - fermo restando quanto previsto

nell’art. 16 comma 2, lettera d.;

0. scegliere il Depositario nel rispetto delle modalita e delle procedure stabilite dalle disposizioni
vigenti, in base a criteri di soliditd, affidabitita e convenienza;

p, scegliere la Compagnia per I'erogazione delie prestazioni in forma periodica (rendite) nel rispetto
delie modalita e delle procedure stabilite dalle disposizioni vigenti, in base a criteri di soliditd,
affidabilité e convenienzo;
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q. definire i contenuti della convenzione di gestione di cul all'art, 28, ed in particolare;

- |, predisporre le linee di indirizzo degli investimenti per orientare l'attivita del gestore e
predeterminare i criteri di individuazione e ripartizione del rischio;

- il." definire la durata.delle convenzioni e prevedere i termini e le modalitd di esercizio della
facolty di recesso anticipato, con le conseguenze in termini di restituzione delle attlvita
finanziarie di cul all'investimento,

r. proborre ta messa in liquidazione del Fondo;
s. proporre all’Assemblea "adozione del Regolamento elettorale e le sue eventuali modifiche;

t. avviare la procedura per Velezione dei componenti PAssemblea secondo quanto previsto dal
Regolamento elettorale,

Art, 21 - Conslglio di Amministrazione ~ Modalitd di funzionamento e responsabilita

" 1, Le convocazioni sono effettuate dal Presidente per iscritto, a mezzo posta elettronica, con
almeno tre giorni di preavviso, indicando la data, Pora ed il luogo delia seduta e gli argomenti
all'ordine del giorno. In caso di particolare urgenzq il preavviso pud.essere ridotto a.un giorna.

2. )l Consiglio di Amministrazione si flunisce almeno una volta al'anno, nonché tutte le volte che
il Presidente ritenga opportuno convocarlo o quando la convocazione venga tichiesta dalla
maggioranza dei suol membri o da uno dei Sindaci.

3. | Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza effettiva, anche a
mezzo di strumenti quali il telefono o la videoconferenza, della magglaranza dei membti in carica,

4, Le deliberazion! sono prese a maggioranza assoluta.
5. 1 Sindaci devono essere Invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione. '

6. Le deliberazioni del Consiglio dovranno essere verbalizzate su apposito libro. | verbali dovranno
essare firmati dal Presidente, dai Sindaci, se presenti, ¢ dal Segretario‘

7. Gli Amministratori devono adempiere i doveri ad essi imposti dcruo legge e dal presente Statuto
con la diligenza richiesta dalla natura delVincarico e dalle loro specifiche competenze e sono
solidalmente responsabili verso il Fondo per-i danni derivanti dalla inosservanza di tali doveri, a
meno che si tratti di funzioni in concreto attribuite ad uno o pib Amministratori.

8. Nei confronti degli Amministratori trovano applicazione le disposizioni di cui agli artt. 2391, 2392,
2393, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2629-bis del Codice Civile nanché ogni altra previsione del Codice
Civile ad essi direttamente applicabile.

9. Il Consiglio di amministrazione ha la responsabilitd ultima dell'osservanza della normativa
nazionale e delle norme dell’'Unione europea direttamente applicabili.
Art, 22 ~ Presidente

1.l Presidente & eletto dal Consiglio, tra i Consiglieri nominati dalla Secietd socia avente il maggior
numero di dirigenti in servizio calcolati al primo giorno del mese di indizione delle elezioni per il
rinnovo degli organi sociali. Nel caso di parita di voti prevarré il candidato con magglore anzianitd

anagrafica. -

2. Il Presidente ha la tegale rappresentanza del Fondo e sta per esso in giudizio.
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3. |l Presidente del Fondo:

a. pud per determinati atti, previa delibera del Consiglid di Amministrazione, conferire delega ad
uno o pitt membri del Consiglio stesso;

b. trasmette alla COVIP ogni variazione delle fonti istitutive unitamente ad una hota nella quale
sono fllustrate le modifiche apportate.

4, In caso di impedimento, il Presidente & sostituito dal membro anagraficamente pit anziano tra
quelli hominati dagli Enti aderenti, :

Art, 23 - Collegio del Sindaci - Criteri di costituzione

1.1l Colleglo dei Sindaci & costituito da 4 componenti effettivi e 4 supplenti, dei quali:
e 2 effettivi e 2 supplent] eletti dall’Assemblea degli iscritti, di cui 1 effettivo e 1 supplente In
rappresentanza dei delegati TIM, 1 effettivo e 1 supplente in rappresentanza dei delegati

FiberCop;. . .. .
o 2 effettivi e 2 supplenti, di cui, 1 effettivo e 1 supplente nominati da TiM S.p.A e 1 effettivo
‘e 1 supplente nominati da FiberCop, con comunlcgzione'_gcritta.

2. 'elezione della componente elettiva del Collegio dej Sindacl avviene da parte dei Delegati eletti
in rappresentanza degli iscritti anche sulla base di candidature proposte dalle Rappresentanze
Sindacali Aziendall di TIM S.p.A. e societd controllate e di FiberCop S.p.A. e socletd controllate.

3, Tutti i componenti del Collegio dei Sindaci devono possedere i requisiti di onorabilitd e
professionalitd, e trovarst in assenzo di cause di Inelegglbilita e incompatibilitd, come definiti dalla
normativa tempo per tempo vigente.

4. La perdita del predetti requisiti o il sopravvenire delle cause di incompatibilits comportano ta
decadenza dall’incarico,

5. Non possono assumere la carica di Sindaco coloro che nell’esercizio precedente hannoricoperto
presso il Fondo la carica di Amministratore.

6. | componenti del Collegla dei Sindaci durano in carica per massimo tre esercizl e scadono alla
data delPAssemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Possono essere riconfermati fine a un massimo di tre mandati consecutivi.

7. | Sindaco che cessi dalla corica per qualsiasi motivo & sostituito per il periodo residuo dal
supplente designato nellambito della relativa componente.

8. La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio &
stato ricostituito.

" 9, La Presidenza del Collegio spetta al sindaco eletto dallAssemblea degli iscritti dipendente
dellaziendo alternativa a quella di appartenenza del Presidente,

Art, 24 - Collegio del Sindaci - Attribuzioni

1, It Collegio dei Sindaci vigila sull'osservanza della tegge e delio Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta  amministrazione e in particolare sullodeguatezza- delassetto organizzativo,
amministrativo e contablle adottato dal Fondo e sul suo concreto funzionamento.

2. La funzione di revisione legale & affidata ad una societa di revisione o altro soggetto abititato
individugto con delibera del’Assemblea. It Collegio formula all’Assemblea una proposta motivata

" duf, 1
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in ordine al conferimento dell’incarico di revisione legale dei contl e, in caso di revoca dello stesso,
fornisce il proprio parere,

3. il Collegio valuta i risultati del lavoro della funzione di revisione interna.

4, It Collegio segnala al Consiglio di amministrazione le eventuali anomalie dell'assetto
organizzativo e del sistema di governo del Fondo,

5. Il Collegio ha l'obbligo di segnalare allu COVIP eventudli vicende in grade di incidere
sull'equilibrio del Fondo nonché i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle
condizioni di equilibrio.

6.l Collegio ha altres! I'obbligo di comunicaore alla COVIP eventudli irregolaritd riscontrate in grado
di incidere negativamente sulla corretta amministrazione e gestione del Fondo e di trasmettere
alla COVIP sia | verbali delte riunioni nelle quali abbia riscontrato che i fatti esaminati integrino
fattispecie di irregolaritd, sia i verball delle riunioni che abbiano escluso la sussistenza di tali
irregolaritas allorché, ai sensi dell'oit. 2404 comma 4 del Codice Civile, si sia manifestato un
dissenso in seno al Collegio. '

Art, 25 - Collegio dei Sindaci - Modalitd di funzionamento e responsabllita
i Colleg'go st rfunisce almeno una volta ogni trimestre,
2. Le convocazioni sono fatte via e-mall a cura del Presidente del Collegio Sindacale

3. Il Collegio redige il verbale di clascuna riunione. Le riunioni del Collegio dei Sinduci sono valide
con la presenza dell'intero Collegio.

4, | Sindaci che non partecipano senza giustificato motivo, durante un esercizio sociale, a due
riunioni del Collegio, decadano,

5.1 componenti effettivi del Collegio devono assistere alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
e dell’Assemblea e sono convocati con le stesse modalitd, | Sindaci che non assistono senza
giustificato motivo a due Assemblee consecutive o, durante un esercizio sociale, a due riunioni
consecutive del Consiglio di Amministrazione, decadono,

6. 1 Sindaci devono adempiere i loro doveri con la professionalitd e la diligenza richieste dalla
natura delVincarico; 5ono responsabili della verita delle loro attestazioni e devono conservare il
segreto sui fatti e sui documenti di cui hanno conoscenza per ragione del toro ufficio:

7. Essi sono responsabili in solido con gli Amministratori per i fatti o le omissioni di questi che
abbiano causato un danno al Fondo, quando it danno non si sarebbe prodotto qualora avessero
vigilato in conformitd agli obblight della loro carica. -

8. Nei confront! dei Sindaci si applicano le disposizioni di cui agli artt, 2403, 2403-bis, 2404, 2405,
2406 e 2407 del Codice Civile, nonché ogni altra previsione del Codice Civile ad essi direttamente

applicabile.

9. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio di Amministrazione e ai Sindaci tranne che
per quanto previsto alla lettera d. del precedente art, 16, comma 2.

Att, 26 - Direttore generale

1. Il Direttore generale & nominato dal Consiglio di amministrazione, nel caso di parita di voti, it

voto del Presidente avrd valore doppio.
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2. Il Direttore generale & preposto a curare Vefficiente gestione dell'attivita corrente del Fondo,
ottraverso lorgonizzazione dei processi di lavoro e Putilizzo delle risorse umane e strumentali
disponibili, e a realizzare l'attuazione delle decisioni dell’organo di amministrazione, Supporta
I'organo di amministrazione nellassunzione delle scelte di politica gestionale fornendo allo stesso
le necessarie proposte, analisi e valutazioni in coerenza con il quadro normativo di riferimento,

3, Il Direttore generale deve possedere i requlsiti di onorabilitd e professionality, e trovarsi in
assenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilith come definiti dalla normativa tempo per tempo

vigente.

4. La perdita del predetti requisiti o it sopravvenire delle cause di ineleggibilita o incompatibilita
comportano la decadenza dal'incarico,

5. Il Consiglio dI Ammiinistrazione deve accertare il possesso in capo al Direttore Generale
responsabile del Fondo dei suddetti requisiti, nonché assenza di cause di incompatibilitd previste

dalla normativa vigente...

6. It Direttore Generale svolge la propria attivita in maniera sutonoma e indipendente e riferlsce
direttamente al Consiglio di Amministrazione sul risultati delia proprla attivita, Nei suol confronti
si applicano le disposizioni di cul ail'art, 2396 det Codice Civile.

7. Spetta in particolare al Direttore Generate:

- vigilare sul rispetto dei limiti di investimento, complessivamente e per ciascuna linea In cul si
articola la gestione finanziaria del fondo;

- verificare che la gestione del Fondo sia svolta neli'esclusivo interesse degli aderenti, nel rispetto
della normativa vigente nonché delle disposizioni del presente Statuto;

- inviare alla COVIP, sulta base delle disposizioni dalla stessa emandate, dati e notizie sull’attivita
complessiva del Fondo e ognl altra comunicazione prevista della normativa vigente;

- vigilare sulle operazioni in conflitto di interesse e sul’adozione di prassi operative idonee a meglio
tutelare gli aderenti;

- fornire all'organo di amministrazione gli elementi ed | eriteri di analisi idonei a consentire la
valutazione delle aspettative del soggetti che, a diverso titolo, sono portatori di interessi nei

confronti del Fondo;

- assumere il ruolo di titolare del trattamento dei doti personali ai sensi della Legge n. 196/03 e del
Regolamento UE 2016/679 e della normativa tempo per tempo vigente;

- curare, anche attraverso la predisposizione di un apposito Registro, la trattozione degli esposti.

8. Il Dlrettore Generdle pud segnalare alla COVIP, in. presenza dl vicende in grade di incidere
sullequilibrio del Fondo, i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle condizioni di

equilibrio,

Art, 27 - Funzioni fondamentali

1. Nell'ambito del sisterna di governo del Fondo sono presenti le funzioni fondamentali relative
alla gestione dei rischi e alla revisione interna.
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2. Coloro che svolgono funzioni fondamentali, anche in caso di esternalizzazione; devono
possedere i requisiti di onorabilitd e professionalitd, trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilitd come definlti dalla normativa tempo per tempo vigente.

3, Il titolare della funzione di gestione dei rischi comunics, almeno una volta Panno, owvero
ogniqualvolta ritenuto necessario, le risultanze e te raccomandazioni rilevanti nel proprio ambito
di responsabilitt ol Direttore generale che stabilisce quali azioni intraprendere. It titolare della
funzione di revisione interna riferisce al Consiglio di amministrazione.

B) GESTIONE PATRIMONIALE, AMMINISTRATIVA E CONTABILE
Art. 28 - Incarichi di gestione

1. Le risorse finanziarle del Fondo destinate ad investimenti sono integralmente affidate in
gestione mediante convenzione con soggetti gestori abilitati ai sensi della normativa tempo per
tempo vigente salvo quanto previsto dal comma 2 del presente articolo.

2. Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. d) e lett. e), del Decreto, il Fondo pud sottoscrivere o acquisire
azioni o quote di societd immobiliari nonché quote di fondi comuni di investimento immaobiliare
chiusi ovvero quote di fondi comuni di investimento mobiliare chiusi, nei limiti previsti dalla:
normativa tempo per tempo vigente.

3 Le risorse del Fondo sono gestite nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa tempo per tempo
vigente,

* 4, | soggetti gestori sono individuatl nel rispetto delle modalitd e delle procedure previste dalla
normativa tempo per tempo vigente e, comunque, in modo da garantire la trasparenza del
procedimento e la coerenza tra obiettivi e modalitd gestionali, decisi. preventivamente dal
Consiglio di Amministrazione, e | criteri di scelta dei gestori. A tat fine il Consiglio di
amministrazione si attiene alle istruzioni della COVIP,

5. In coerenza con gli obiettivi e i criteri della politica di investimento it Consiglio di amministrazione
adotta parametri di riferimento per la verifica del risultati consequiti dai gestori,

Art. 29 - Depositario

1. Le risorse del Fondo in gestione sono depositate presso un unico soggetto distinto dal gestore,
in possesso del requisiti previsti dallo normotiva tempo per tempo vigente (di seguito
“depositario”) sulla base di apposita convenzione, regolata dalla normativa vigente.

2. Il cdlcolo del valore della quota pud essere delegato al depositario, ferma restando la
responsabilita del Fondo per Poperato del soggetto delegato.

" 3. Per la scelta del depositario il Consiglio di amministrazione segue la procedura prevista dall’art.
6, comma 6, del Decreto.
4. 2. Gl amministratori e i sindaci del depositario riferiscono senza ritardo alla COVIP sulle

irregolarita riscontrote nella gestione del Fondo e forniscono, su richiesta della stessa,
informazioni su atti e fatti di cui sono venuti a conoscenza nellesercizio delle funzioni di

depositario.

5. Lo svolgimento delle funzioni di gestore delle risorse finanziarie del Fondo & mcompatlbile on
lo svolgimento dellincarico di depositario.
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6. Sugli strumenti finanziar e sulle somme di denaro del Fondo depositatipresso il depositario non
sono ammesse azioni del creditori del depositarlo, del subdepositario o nellinteresse degli stessi,

Art, 30 - Conflitt] di Interesse-

1. La gestione del Fondo & effettuata nel rispetto della politica di gestione del conflitt! di interesse
adottata dal Consiglio di Amministrazione, in coerenza con la normativa tempo per tempo vigente.

Art, 31 - Gestlone amministrativa

1. Il Fondo cura lo gestione amministrativa; in particolare al Fondo compete:
@. la tenuta dei rapporti con I soggetti gestori e con it Depositatio;

b. la tenuta della contabilitd;

c. la raccolta e la gestione delle adesioni;

d. la vetifica delle posizioni contributive individuali degli aderenti;

e. la gestione delle prestazioni;

f. la predisposizione della documentazione da inviare dlle autorita di controlio;

g. la predisposizione della modulistica e della Nota Informatlva, della rendicontazione e delle
comunicazioni agli aderenti e ai beneficiari;

h. gli adempimenti fiscali e civilistici.

2, Le attivitd inerenti alla gestione amministrativa possono essere affidate, in tutto o in parte,
mediante apposita convenzione per la fornitura di servizi amministrativi, a soggetti terzi scelti dal .
Consiglio di Amministrazione sulla base di criteri di affidabilitd, esperienza e professionalité.

3. Le convenzioni di cui al comma 2 prevedono misure adeguate a tutelare la riservatezza dej dati
personali nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente.

4. Il Gestore amministrativo & responsabile nei confronti del Fondo e degli aderenti per ogni
pregiudizio arrecato in conseguenza del mancato adempimento degli obblighi assunti con la
convenzione.

Art, 32 - Sistema di contabilitd e determinazione del valore e del rendimento del patrimonio

- 1. 1l Consiglio di Amministrazione del Fondo cura lo tenuta delle scritture e dei libri contabili

richiesti dalla COVIP,

2.1t Pfesidente del Fondo sovrintende alla compilazione del prospetto della composizione e del
valore del patrimonio e lo sottoscrive congiuntamente al Presidente del Collegio del Sindaci.

3. Le scritture contabili, il prospetto della composizione e del valore del patrimonio, il bilancio del
Fondo e-le relative relazioni sono redatti in conformita alle disposizioni emanate dalla COVIP,

Art, 33 ~ Esercizlo sociale e bilancio d’esercizio
1, L’esercizio sociale inizia il 1° gennalo e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio di Amministrazione sottopone all'approvazione
delPAssemblea del Delegati il bilancio consuntivo dell'esercizio precedente. Il bilancio &
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accomnpagnato dalla relazione sulla gestione del Consigtio di Amministrazione, dalla relazione del
Collegio dei Sindaci e dalla relazione di revisione legale.

3. It bilancio, la relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, la relazione dei Sindaci e
quella di revisione legale sono depositati in copia presso la sede'legale del Fondo durante i quindici
glorni che precedono 'Assembleq, affinché gli aderenti possano prenderne visione,

4. Il bilancio approvato e le relazionl di cui al comma 3 sono resi pubblici sul sito web del Fondo.
PARTE V - RAPPORTI CON GLI ADERENTI
Art. 35 - Modalitd di adesione

1. L'adesione al Fondo avviene mediante sottoscrizione di apposito modulo di adeslone. L’adesione
& preceduta dalla consegna dellu documentazione informativa prevista dalla normativa tempo per

tempo vigente.
2. Alatto delladesione il Fondo verifica la sussistenza del requisiti di partecipazione.
3. ’aderente & responsabile della completezza e veridicita delle informazioni fornite al Fondo.

4, La domanda di adesione & presentata dal lavoratore direttamente o per il tramite del proprio
datore di lavoro che la sottoscrive e, secondo le norme del presente Statuto e della fonte istitutiva,
impégf_m entrambi nel confronti del Fondo; la stessa contiene la delega al datore dl lavoro per la
trattenuta della contribuzione a carico del lavoratore.

5. La raccolta delle adesioni dei lavoratori puo essere svolta nei luoghi di lavoro dei destinatari,
nelle sedi del Fondo e dei soggetti sottoscrittori delle fonti Istitutive, dei Patronati, dei Centri di
assistenza fiscale (CAF) e negli spazi che ospitano momenti istituzionali di attivita del Fondo e dei
soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive, nonché attraverso sito web, secondo quanto indicato

nella Nota informativa.

6. In caso di adesione mediante sito web, il Fondo deve acquisire il consenso espresso dell’aderente
. allutilizzo di tale strumento. 'aderente ha il diritto di recedere entro trenta giornl dalla
sottoscrizione de! modulo, senza costi di recesso e senza dover indicare il motivo dello stesso, Per
Pesercizio di tale diritto, "aderente invia una comunicazione scritta al Fondo con modalité che
garantiscano la certezza della data di ricezione. |l Fondo, entro trenta giorni dal ricevimento della
comunicazione, procede a rimborsare le somme eventualmente pervenute, al netto delle spese di
adesione, ove trattenute. Il Fondo rende previamente noti all'aderente il momento in cuiPadesione
si intende conclusa, i termini, le modalitd e 1 criteri di determinazione delle somme oggetto di

rimborso.

7.1n caso di adesione mediante conferimento tacito del TFR il Fondo, sulla base del dati forniti dal
datore di lavoro, comunico all'aderente Pavvenuta adeslone e le informaozioni necessarie al fine di
consentire a quest'ultimo 'esercizio delle scelte di sua competenza.

8. L'aderente perde la propric qualifica nel casi in cui la posizione individuale rimanga priva di
consistenza per almeno un anno. A tal fine, il Fondo comunica all'aderente che provvederd alla
cancellozione del medesimo dal libro degli aderent], salvo che questi effettui un versamento entro

sessanta giorni dalla ricezione della comunicazione.,
M, A =

Art, 35 - Trasparenza nel confrontl degli aderenti ¢ dei beneficiari
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1. Il Fondo mette a disposizione degll aderenti la documentazione e tutte te oltre informazioni utili
secondo quanto previsto dalle disposizioni COVIP in materla. Tali documenti sono disponibili sul
sito web e presso la sede legale del Fondo. | documenti utilizzati in fase di adesione sono resi
disponibili in formato cartaceo e gratuitamente anche presso le sedi dei soggetti che effettuano.
Pattivitd di raccolta delte adesionl. ‘

2. It Fondo fornisce agli aderenti e al beneficiari le informazioni relative alle posizioni individuali
maturate e alle prestazioni erogate, secondo quanto previsto dallo normativa tempo per tempo
vigente.

Art, 36 - Comunicazioni e reclami
1. Il Fondo definisce le modalitd attraverso te quali gli aderenti e i beneficiarl possono

rappresentare le proprie esigenze e presentare reclamiin coerenza con le indicazioni fornite dalla
COVIP, riportandole nella Nota informativa.

PARTE VI~ NORME FINALI

Art, 37 - Modlfica dello Statuto

1. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal’Assemblea Straordinaria del Fondo e sottoposte
all'approvazione della COVIP,

2. ll Consiglio di Amministrazione prowede ad apportare allo Statuto le modifiche che si rendano
necessarle 6 seguito della sopravvenienza di disposiziont normative o della fonte istitutiva, nonché
di disposizioni, istruzioni o indicazioni della COVIP.

3. Le modifiche di cul al comma precedente sono portate a conoscenza dell’Assemblea del
Delegati alla prima riunione utite e trasmesse alla COVIP.

Art, 38 - Cause di scloglimento del Fondo e modalitd di liquidazione del patrimonio

1. Oltre che per le cause derivanti da eventuali disposizioni di legge, il Fondo si scioglie per
deliberazione dell'Assemblea straordinaria in caso di sopravvenienza di situazioni o di eventi che
rendano impossibile lo scopo ovvero il funzionamento del Fondo.

2 L'Assemblea Straordinaria pud deliberare, altres, lo scioglimento del Fondo a seguito di
conforme accordo tra le parti indicate al’ ort. 1,

3, Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei Sindacl hanno I'obbligo di segnalare
tempestivamente agli attri organi del Fondo nonche alla COVIP tutti gli elementi che possono
lasciare presumere la necessita di scioglimento del Fondo.

4. in caso diliquidozione del Forido, VAssemblea Straordinaria deflnisce gli adempimenti necessar,
stabitendone modalitd e termini, per la salvaguardia delle prestazioni e dei diritti degli aderentl e
del beneficiari e procede alla homina di uno o pitt liquidatori, determinaondone i poteri in conformitd

alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 39 —~ RInvio e norme transitorle

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si fa riferimento alla

normativa tempo per tempo vigente,
2. Gli organt soclali provvedono ¢ sottoporre il presente Statuto a COVIP ai sensi dell'art, 36 del

Regolamento Covip Procedure del 19 magglo 2021 entro trenta giorni dall’approvazione e o

A ' 24
" .

T R T ST T A T AT TR TR TSN



D B T T sy o

T o s Ll Ry T mee e o A R L S N R T I I I o TR AT

procedere al rinnovo degli organi soclali immediatamente dopo Yapprovazione del bilancio di
esercizio 2024,

3. Gli organi soclali in essere alla data di approvazione del presente statuto restono in carica ed
esercltano i rispettivi poteri e funzioni secondo le disposizioni dello statuto previgente, fino alla
data di insediamento dei nuovi organi sociali al sensi delle presenti previsioni statutarie,
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Allegato 1

Il criterio scelto per determinare la .regola di proporzionalitd nell’ottribuzione dei
rappresentanti aziendali negli organi sociali & il Metodo dei quozienti e del resti di Hare, it
pits rappresentativo tra | metodi "del quoziente e i pits alti resti" per 'attribuzione dei seggi
nei sistemi elettorali che utilizzano it metodo proporzionale,

La formula prevista per determinare il coefficiente Q per il quale dividere gl iscritti di
ciascuna azienda & Q = (/N) nella quale Q = quoziente di Hare, | =iscritti alVEnte di ciascuna
aziendo, N = numero totale dei rappresentanti aziendoll; in tal modeo, il risultato ottenuto
dalla divisione, coincidente con la cifra intera del risultato, determinerd il numero dei propri

rappresentanti,

Per completare 'assegnazione si ricorre umdl al successivo metodo dei restl it alti.
P g q

Di segu;to sI riporta un esempio per 4 Ilste e 8 seqdi, in grassetto la npartnznone dei seggi

assegnaoti
Lista Delta 36,000 -
Llsta Samma 84.000
Lista Bata 132 000

Lista Alfa 171000
P DT T ‘423‘0m
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